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Ensenyament Públic

El pati és temps lectiu

 Núm -307-   Octubre 09

El Departament d’Educació alimenta la polèmica i el malestar en els centres
de primària en la confecció dels horaris

El Departament d’Educació permet «males pràctiques administratives» en alguns centres educatius
en els quals la consideració del temps de pati com a temps lectiu no es considera així. Les instruccions
d’inici de curs 2009/2010 així ho determinen.

√ Docència: 23 hores setmanals (inclou el temps de l’esbarjo)

√ Activitats d’horari fix: 7 hores setmanals

√ Altres activitats relacionades amb la docència i que no han de ser necessàriament realitzades
  en el centre ni en un horari fix: 7 hores i 30 minuts

No es pot acceptar que la Conselleria estigui passant factura de la campanya «NO A LES HORES
EXTRA» i que converteixi la confecció dels horaris en un escenari de malintencionades
interpretacions.

L’augment de la jornada lectiva que s’està produint en els centres de Primària es basa en la lectura
restrictiva i punitiva d’alguns drets, «convidant» a què els mestres i les mestres afectats i afectades
acabin acceptant les hores extra com un mal menor.  Estem davant una política d’imposició, acceptació
i aplicació de les hores extra «vulguis o no vulguis».

El calendari i la jornada laboral estan patint un assetjament polític per part del Departament d’Educació,
que intenta que en el centres es treballi per sobre de les hores establertes i amb menys recursos.

Aquesta política menysprea drets laborals, realitats socials i econòmiques  i també les necessitats
educatives dels centres.

Així mateix, FETE-UGT de Catalunya denunciarà en la propera Mesa Sectorial l’incompliment de les
Instruccions d’inici de curs, la retallada de plantilles que pateixen actualment els centres, l’ampliació
de l’horari lectiu del professorat i totes aquelles qüestions (nomenaments d’interinatges i substitucions,
precarietat contractual de les substitucions …) que estan provocant un greu problema de gestió i
convivència en els centres i un inadmissible retrocés en els drets laborals del professorat.
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