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A TOTS ELS MITJANS DE COMUNICACIO
A les seccions d'EDUCACIO i SOCIETAT
Barcelona, 24 de novembre de 2009

MODIFICACIO DEL CALENDARI
ESCOLAR: MOLTES PREGUNTES |
POQUES RESPOSTES PER A LES

FAMILIES TREBALLADORES

Davant de la presentacié per part del Departament d’Educacio de I'esborrany d’Ordre de
modificacié del calendari escolar per als cursos 2010-11 i 2011-12, la UGT vol

manifestar el conjunt de dubtes i interrogants que aquesta decisio ens planteja .

En primer terme, i pel que afecta al professorat, no estan consensuades questions
cabdals com la preparacié del curs (contractacio juliol del nou professorat, jubilacions,
nomenament del nou personal funcionari...). A més, desapareix la possibilitat de
jornada continuada, que fins ara anava acompanyada de la compensacié per colonies i

sortides al llarg del curs.

El Departament d’Educacié no ha valorat 'impacte que aquesta variacié en el
calendari escolar tindra en I'organitzacio del temps i la conciliacio per als pares i

mares que treballen:

e Si els centres educatius no tindran activitat lectiva durant una setmana del mes de

febrer, qui haura d’organitzar les activitats extraescolars que es necessitaran?

e« En el cas dels centres de titularitat publica, hauran de ser les Associacions de

Pares i Mares dels centres qui es responsabilitzin d’aquestes activitats?

e« Hauran de ser els Ajuntaments qui es facin carrec de l'organitzacié d’aquestes



activitats?

En un moment de crisi economica, hi haura una partida economica suficient per a

subvencionar les activitats extraescolars de més de mig mil.lié d’alumnes?

Ens preocupa especialment la modificacié anunciada tant per la forma com s’ha realitzat,

fent pablic un document que és de treball en I'ambit de la negociacié col.lectiva i del

Consell Escolar de Catalunya, sense tenir el consens suficient de la comunitat educativa,

com pels interrogants que es generen i davant dels quals el Departament d’Educacio no

te les respostes adequades.

Des

de la UGT de Catalunya, considerant les repercussions que en I'ambit familiar i

laboral tindran els canvis que s’introdueixen en el nou calendari, plantegem al

departament d’Educacié les segiients preguntes:

S’ha pensat amb la repercussié que hi haura en la conciliacié de la vida personal,
laboral i familiar?

Preveiem que durant aquesta setmana, igual que succeeix en els mesos de juliol i
agost i determinats periodes dels mesos de juny i setembre, es posara de manifest
la dificultat de conciliar els horaris laborals amb les necessitats personals i familiars.

El departament d’Educacié ha valorat com afectaran aquests canvis en I’organitzacié
dels horaris de les empreses?

No tenim constancia que s’hagi fet cap previsidé conjunta entre els departaments
d’Educacié i de Treball per a valorar les implicacions que aquesta modificacié del
calendari escolar, que s’iniciara el curs 2010-2011, tindra en I'ambit laboral.

El departament d’Educacié ha previst quants professionals del sectors del lleure
educatiu es necessitaran durant aqguesta setmana de vacances?

No coneixem la capacitat que té el sector del lleure educatiu per a poder organitzar i
garantir la prestacio del servei d’activitats extraescolars amb el nombre de monitors
gque es necessitaran i amb requisits de qualitat (desconeixem si hi haura el nombre
suficient de monitors que tinguin disponibilitat en un moment puntual).

El departament d’Educacié s’ha preguntat qui es fa carrec dels i les alumnes?

Ens temem que, una vegada més, una mesura que es pren des de I'ambit politic
tindra una repercussio important en la vida de les families catalanes. Es de preveure
gue aquesta mesura repercutira en major mesura en les mares i en el col-lectiu de
les avies i els avis.



El departament d’Educaciéo s’ha preguntat si aquesta mesura incrementara les
desigualtats socials en funci6 de la capacitat econdmica de les families?

Entenem que una mesura que pren l'administracié educativa no ha de generar
desigualtats socials. Per aquest motiu, considerem que totes les escoles haurien de
garantir una oferta suficient d’activitats extraescolars.

El departament d’Educacié és conscient del cost economic que té aquest canvi per a les families
catalanes?

Entenem que la modificacié del calendari escolar, en el marc del segon cicle de
'educacié infantil i en 'ensenyament obligatori, no ha de suposar una nova despesa
per a les families catalanes. Segons un estudi elaborat per la UGT de Catalunya,
prenent com a referéncia dades publicades per I'Ajuntament de Barcelona, una
setmana de casal en un centre public té un cost mig de 100 euros per cada nen i
nena.

El departament d’Educacié es compromet a vetllar perqué les activitats extraescolars
que s’organitzin es facin amb les condicions pedagogiques adequades?

Les activitats extraescolars que s’organitzin han de tenir una finalitat pedagogica.
Considerem que aquestes activitats extraescolars han de formar part del Pla anual
d’actuacié de cada centre educatiu i han d’estar presentades i aprovades previament
en el Consell Escolar de Centre.

Els departaments d’Educacio i de Treball han pensat si aquesta mesura afavorira la
desestacionalitzacié dels periodes en que les families catalanes fan les vacances?

Tot i que algunes families podrien organitzar les seves vacances durant aquesta
setmana, considerem que tant la cultura instal-lada a la nostra societat com la
practica laboral no permetran una utilitzaci6 massiva d’aquesta setmana com a
periode alternatiu de vacances familiars.

Per tot aix0, des de la UGT de Catalunya exigim al departament d’Educacié que una
modificacioé d’aquesta transcendéncia, per les importants repercussions que tindra en el
conjunt del professorat, les families i en les empreses catalanes, es faci amb el consens
del conjunt de la comunitat educativa, amb el suport dels agents economics i socials i
preveient els recursos economics suficients que es necessiten per a dur-la a terme,
amb criteris de qualitat pedagogicai equitat.
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